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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 27. maddesi “............
Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet raporlarinda ise Ust yo6neticinin
sunug metni yer alir.)

Marmara Universitesi Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
hipertansiyon basta olmak Uzere kalp ve damar sagligi alaninda multidisipliner yapiya sahip
olarak kurulmus Ulkemizde alanindaki ilk ve tek arastirma merkezi olarak ulusal ve
uluslararasi STK ve bilimsel paydaslariyla projelerine devam etmektedir.

Merkezimizin Vizyonu “kalp ve damar hastaliklarina bagh erken o&limlerin ve saglhk

kayiplarinin olmadigi bir toplumdur.”

Merkezimiz 11 Ocak 2011 tarih ve 27815 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ydnetmelikle
kurulmustur. M.U. Basiblylk Yerleskesinde Tip Fakiltesi Binas’'na Nisan 2017 de
tasinmistir.

Kurulusuna Tip Fakiiltesi i¢c Hastaliklari Anabilim Dali égretim Gyelerinin éncilik ettigi
Merkezimizde bugun kardiyoloji, endokrinoloji, klinik farmakoloji, nefroloji, aile hekimi
uzmanlari, bilgisayar ve yazilim uzmanlari ve hemsgireler ¢alismaktadir. Genis bir danigman
kadromuz vardir.

Merkezimiz tarafindan tasarlanan ve koordine edilen “Web Based Detection of Silent Atrial
Fibrillation Episodes in High Risk Patients in istanbul Nursing Homes (WebsAFIs) projesi
Pfizer Global tarafindan 50.000 ABD dolar karsiligi arastirma destegine layik bulunmustur ve
proje basari ile tamamlanmistir.

Tark Kalp Vakfi, Kadikdy Belediyesi ve Bisikletliler Dernegi, Eskisehir Osmangazi
Universitesi, T.C. Saglik Bakanligi Marmara Un. Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi, Tez
Medikal OSGB Sirketler Grubu, Saglik Bahgesi Egitim, Arastirma Danigsmanlik Ltd. S$ti.,
Uskldar Belediyesi , Beykoz Belediyesi Merkezimizin proje paydaslari arasindadir.

Merkezimiz son yillarda kan basinci ve kalp ritmi verileri ile veri madenciligi ve dijital saglik
alaninda calisma ve arastirmalar yapmaktadir.

Merkezimizdeki isglici ve laboratuvar olanaklari disaridan gelecek arastirmalarla igbirligine
her zaman agiktir.

Prof. Dr. Ali Serdar Fak
Merkez Muduru

26.02.2021



I- GENEL BILGILER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 26. maddesi “a) Genel
bilgiler: Bu boliimde idarenin misyonu, vizyonu, teskilat yapisi, mevzuati, sunulan hizmetleri,
insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari ile yonetim ve i¢ control sistemine iligkin bilgilere yer
verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Misyonunu yazilir./ Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Misyonunu yazilir)

Erigkinlerde en sik gorulen ve en sik dlimlere sebep olan kalp ve damar hastaliklari alaninda
multidisipliner arastirmalar yapilmasina, toplumsal farkindalik ¢alismalarinin yuritiimesine
onculuk etmek ve yardimci olmaktir.

Bilimsel bilginin Gretilmesi, paylasiimasi ve ilgili tim hizmet sureclerinde dijital ddniguimuin
tum olanaklarindan yararlanmak, bilisim ¢agina uygun bir arastirma ve hizmet kurumu olarak
calismaktir.

Kalp ve damar hastaliklari genetik yatkinlik zemininde ancak bircok ¢evresel etkenlerle ve
yasam seklimizden kaynaklanan risk faktdrlerinin etkilesimi ile ortaya ¢ikar. Tibbi énlem ve
tedavilerle oldugu kadar kisisel ve toplumsal diizeydeki diizenleme ve 6nlemlerle kalp ve
damar hastalidi riskinin ve dlumlerin azaltilabildigi kanitlanmistir.

Kalp damar saghgimizin iyilestiriimesi icin bilimsel bilginin Gretilmesi kadar bu bilginin
topluma iletilmesi ve toplumda farkindaligin artirilarak davranis degisikligine dénusturalmesi
de dénem tagimaktadir. HIPAM, hem bilimsel bilginin tretilmesi igin gerekli disiplinlerle uygun
zemin olusturmayi hem de Uretilen bilgileri toplumla paylagsmayi ve kalp ve damar saghgi
alaninda farkindahgdi artirmayi hedeflemektedir.

Vizyon

(Birim Stratejik Planlarinda belirlenmis olan birim Vizyonunu yazilir. / Idare Faaliyet
Raporunda Universite Stratejik Planlarinda belirlenmis olan Vizyonunu yazilir)

Hipertansiyon basta olmak Uzere, kalp ve damar hastaliklari konusunda ileri dizeyde
multidisipliner arastirma anlayisinin yerlestigi, kalp ve damar hastaliklari konusunda
farkindahigin ve dijital saglik okuryazarliginin arttigi, kalp ve damar hastaliklarina bagli erken
Olim ve hastaliklarin 6nlendigi bir Turkiye.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)

Merkez 11 Ocak 2011 tarih ve 27815 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ydnetmelikle
kurulmustur. YOK tarafindan yapilan diizenleme ile 24 Temmuz 2015 tarih ve 29424 sayili Resmi
Gazete’ de yaymlanan yeni yoOnetmelik ile tiim arasgtirma merkezleri yonetsel agidan standart

yonetmelige kavusmustur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.
Toplam
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alam: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.08renci Yurtlan




Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alam1 m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151250 | 251-Uzeri
Toplanti 10 Kisi
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 10 Kisi

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkoégretim Okulu Alanlari




Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

Ikégretim okulu Sayisi: ... Adet

IIk6gretim okulu Alani: ... m2

Ikégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 1 20 9
Toplam 1 20 9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1 14 3

Calisma Odas1 1 17.35 3

Toplam 2 31.35

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: ... Adet
Ambar Alani: ... m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 4.2 m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: 2 Adet

Atolye-1 Alani: 17.4 m2
Atolye 2 Alani: 15.6 m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

oooooooooooo

Hastane Toplam Kapal
Alan

2- Teskilat Yapisi

(Birim Tesgkilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi, fonksiyonel gorev dagilimi hakkinda
bilgi verilecek.)




T.C.

Marmara Universitesi

Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Akademik ve Idari Personel Dagilimi

Miidiir
Prof. Dr. Ali Serdar Fak
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Miidiir Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet Akici
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Akademik Personel

Yonetim Kurulu Uyeleri

idari Personel

Dr. Ogr. Uyesi Zehra Aysun
ALTIKARDES (13-B/4 — Yarim
zamanli)

Prof. Dr. Mehmet Akman
Prof. Dr. Dilek Gogas Yavuz
Prof. Dr. i. Hakk: Arikan
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Aysun
Altikardes

Hemsire Berrin Ayseving
Hemysire Miimiine Topgu
Hemsire Songiil Cecgen Diizel




7. AKADEMIK ve iDARIi PERSONEL GOREV DAGILIMI

7.1. Midirin Gorevleri

Merkezi temsil etmek

Merkezin ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak
Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,
toplantilara bagkanlik etmek, Y6netim Kurulu kararlarini uygulamak

Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak.

Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak

7.2. Yonetim Kurulunun Gorevleri

Merkezin amaglari, faaliyet alanlar1 ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak
Merkezin yillik faaliyet raporunu ve yillik ¢aligma programini goriiserek karara baglamak
Arastirma, yayin, 6gretim ve diger ¢alisma alanlarina iliskin konularda karar almak.
Merkezin biinyesinde kurulacak olan bilimsel ¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek.

Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorliige
sunmak.

7.3. 1dari Personelin Gorevleri

Yiriitiilen projelerde hemsire olarak gorev almak; egitim vermek, katilimcilardan saglik
verileri toplamak, dosya olusturmak, katilimcilarla iletigim saglamak

Idari siireglerde isleyiste gorev almak

Toplant1 organizasyonu, diizeni ve duyurusunda gorev almak

Toplantilar i¢in gerekli iletisimi saglamak

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalar1 yapmak

Birimin temizlik ve diizeni, malzeme temini ve takibini yapmak

Cihazlarin kalibrasyonlarin1 bakimini ve tamirini takip etmek

KZO ve Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ogrencilerinin is akislarini takip etmek

7.4 Akademik Personelin Gorevleri

Proje yasam dongiisiiniin her boliime gerekli katkiy1 vermek.

Arastirmaci olarak saglikta yapay zeka, makine 6grenmesi vb. alanlarda bilimsel
caligmalar tasarlanmasi, gelistirilmesi ve ¢iktilarin paylasilmasi ve siirdiiriilebilirlige katki
vermesi.

Ogrencilerin bilimsel ¢alismalara yénlendirilmesi ve danismanliklarinin yiiriitiilmesi
EBYS sisteminde belge yoneticisi,

Web sayfasi yontemi,

Universitemizin Teknik Bilimler MYO ve Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
ile paydaslik, iletisim ve koordinasyon siireglerinde gorev yapmaktadir.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihmlar



3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 1 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet
Tablet Sayisl.........cc.cevoeento.. Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 1

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 2

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)




4.1- Akademik Personel
Tim yonetim kadrosu ve gorev yapanlar iiniversitemizin diger boliimlerindeki asli
kadrolarindan gorevlendirilmis olan 6gretim elemanlar1 ve gorevli personeldirler.

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bélim Universite

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi




Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde




4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi 3 3

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 3 3

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 1
Yiizde %66,6 %33,3
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde %33,3 %66,6
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde %100




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam




5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve L
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi Kor(l)tS:jam ngrigggiu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayisi oktora Tapan P
. ; Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar




Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda Beslenme, Kiiltiirel, Barinma, Ulasim, Spor

Hizmetlerine Iliskin bilgilere yer verilir.

5.4. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer

verilecektir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis

oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.




5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

TV Yayin

[

Instagram Canli Yayin

Online Video Cekimi

Toplanti

44

5.5.2. Yaynlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi




5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2021 YILI

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Yil iginde

Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

5.5.5. Patent Bilgileri

2021 Yilinda Yapilan Patent Bagvurulan

2021 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2021 Yilinda Yapilan Faydalh Model Basvurular

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

**%On plana ¢ikan calismalar, alinan édiiller, kurulan merkezler, ilkler vb.
Jfaaliyetlerinizi mutlaka belirtiniz.

II- AMAC ve HEDEFLER

(Bu béliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yil1 dnceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

- Kalkinma Plan1

- Cumbhurbaskanlhig Yillik Programu,
- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

B. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag¢ 1: Pandemi doneminde Hedef 1: Covid-19 nedeniyle hastanede yatarak
toplanan verilerden bilimsel bilgi iiretmek ve tedﬂ‘fi edilen olgularda kullanllanv ilaglarmm ve
bu bilgilerden klinik yarari olabilecek kardiyovaskiiler = hastabhk  varhgmm EKG

bulgulari iizerine etkisi; makine 6@renme ve veri
madenciligi 6ngorme calismasini gerceklestirmek

Hedef 2: Covid-19 tedavisi sonrasi taburcu olmus
hastalarin prospektif izlemi, Kkardiyovaskiiler

sonuclar ¢ikarabilmek




morbidite ve mortalite ile ilgili risk faktorlerinin
veri madenciligi ve makine 6grenmesi yoluyla
ongoriilmesi calismasini gerc¢eklestirmek

Stratejik Amac 2:

Ulkemizde, kalp saghg farkindah@m artirmak
ve bu alanda yenilikg¢i teknolojilerle arastirmalar
yapmak

Pandemi doneminde evden (home Office)
calisan kisilerde kardiyovaskiiler saghk
gostergelerinin incelenmesi

Stratejik Amac 3:
Kalp yetersizliginin elektrokardiyografi (EKG) ve
empedans kardiyografi aIceG) sinyalleri
kullanilaeak tespiti ve derecelendirilmesi icin derin
o6grenme yontemi gelistirilmesi

Universitemizin ve iilkemizin nitelikli bilimsel
hareketliligine katkida bulunmak

Stratejik Amac 4: .
Universitemizde hipertansiyon ve ateroskleroz

alaninda birlikte calisma yapilabilecek saghk,
sosyal ve teknolojik bilimlerle organik iliskiler
gelistirmek

Universitemizin diger ilgili birimleri ile ve
liniversite dis1 ilgili kurum ve Kkuruluslar ile
organik iliski kurmak

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesi ¢ergevesinde
hazirlanan 2021 yili performans programi uygulama sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanir.)

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler
Kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin aciklamalara yer
verilir.



Ayrica i¢ ve dig malil denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Merkezin kendisine ait biitcesi yoktur.

HIPAM tarafindan tasarlanmis olan WebsAFTIs arastirma projesi kapsamina
yurtdisindan 50.000 ABD dolar tutarinda arastirma fonu biitgesi temin edilmistir.
Muhasebesi MU. Rektorliigii’niin bilgileri dahilinde 26.03.2019 tarihinde imzalanmis
olan protokol ¢ergevesinde Marmara Tedavi Hizmetleri Saglik Egitim San ve Tic A.S.
tarafindan tutulmaktadir.

AXA SIGORTA tarafindan HIPAM adina, proje siireci iletisim ve takibi i¢in "Saglik
Bahgesi Firmas1" ile anlasma yapilmistir. Arastirma yeri disinda hizmet alimlari ve ek
olarak web sitesi aplikasyon gelistirilmesi ve egitimleri ve takibi hizmetleri, veri
toplamaya yardimci olacak tiim altyap: hizmetleri. 164.437 TL, HIPAM ile ilgili diger
hizmet alim1 48.000 TL Toplam: 212.437 TL

1.1-Biit¢e Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01 - PERSONEL GIiDERLERI

02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI

03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
e Merkezin kendisine ait biitgesi yoktur.




e HIPAM tarafindan tasarlanmis olan WebsAFIs arastirma projesi kapsamina
yurtdisindan 50.000 ABD dolari tutarinda arastirma fonu biitgesi temin
edilmistir. Muhasebesi MU. Rektorliigii’niin bilgileri dahilinde 26.03.2019

tarihinde imzalanmis olan protokol ¢ercevesinde Marmara Tedavi
Hizmetleri Saglik Egitim San ve Tic A.S. tarafindan tutulmaktadir.

e AXA SIGORTA tarafindan HIPAM adina, proje siireci iletisim ve takibi
icin "Saglik Bahcesi Firmas1" ile anlagsma yapilmistir. Arastirma yeri
disinda hizmet alimlar1 ve ek olarak web sitesi aplikasyon gelistirilmesi ve

egitimleri ve takibi hizmetleri, veri toplamaya yardimc1 olacak tiim altyap1
hizmetleri. 164.437 TL, HIPAM ile ilgili diger hizmet alim1 48.000 TL

Toplam:212.437 TL

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)




4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu idarelqrince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar Ile Faaliyet
Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince

Performans bilgileri baslig1 altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar ile performans programinda yer alan

program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,

yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli amac¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon Yyetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

A- Ustiinliikler
Multidisipliner yap1 ve vizyon

STK’ler ile paydaslik



B- Zayifliklar

Merkezin kendine ait akademik ve idari kadrolarinin olmamasi

Merkezin kendine ait biitgesinin olmamast

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Faaliyet yil1 sonuglar ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar1 ve beklentiler géz 6niine
alinarak idarenin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine,
amac ve hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

HIPAM, Istanbul, 17.01.2022

Prof. Dr. Ali Serdar FAK
HIPAM Miidiirii




